

[bookmark: _Hlk69828163]Triển khai thực hiện Nghị định số 74/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ quy định mức lương cơ sở

Kể từ ngày 01/7/2024,  quy định mức lương tối thiểu đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động có hiệu lực thi hành. Nghị định số 74/2024/NĐ-CP được Sở Lao động và Thương binh Xã hội tỉnh Thái Nguyên triển khai tại công văn số 2931/SLĐTBXH-CSLĐ tới các địa phương, cơ quan, tổ chức, người sử dụng lao động trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên, cụ thể như sau:
[bookmark: _GoBack] Các doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức, hợp tác xã, hộ kinh doanh, cá nhân có thuê mướn, sử dụng lao động: Nghiên cứu và triển khai thực hiện quy định tại Nghị định số 74/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ. Trên cơ sở thực tế địa bàn hoạt động của đơn vị áp dụng mức lương tối thiểu vùng đúng theo quy định. Cụ thể các khu vực được áp dụng như sau:
- Vùng II: thành phố Thái Nguyên, thành phố Phổ Yên, thành phố Sông Công.
- Vùng III: huyện Phú Bình, huyện Phú Lương, huyện Đồng Hỷ, huyện Đại Từ.
- Vùng IV: huyện Định Hóa, huyện Võ Nhai.
Các đơn vị Liên đoàn lao động, UBND các huyện, thành phố, Bảo hiểm xã hội tỉnh, Ban quản lý các khu công nghiệp Thái Nguyên, Liên minh Hợp tác xã tỉnh; Các hội, hiệp hội doanh nghiệp tỉnh phối hợp cùng các doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức, hợp tác xã, hộ kinh doanh, cá nhân có thuê mướn, sử dụng lao động trên địa bàn thực hiện như sau: Hướng dẫn, hỗ trợ người lao động, tổ chức công đoàn cơ sở và người sử dụng lao động trong các hoạt động đối thoại, thương lượng, đặc biệt là thương lượng tập thể để thỏa thuận về tiền lương và xác lập các điều kiện lao động khác bảo đảm có lợi hơn cho người lao động so với quy định của pháp luật. Chủ động nắm bắt tình hình quan hệ lao động trong các doanh nghiệp, kịp thời hỗ trợ, hướng dẫn, xử lý những vướng mắc phát sinh, hạn chế thấp nhất các tranh chấp lao động, đình công xảy ra, bảo đảm duy trì quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong các doanh nghiệp.
Nội dung chi tiết: Tại đây.

							     Ngày 03/7/2024
Hoàng Thị Phương Mai
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